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Resumo

O respectivo projeto foi elaborado com base nos questionarios respondidos por escritorios de
contabilidade do Litoral Norte-RS, utilizando também a pesquisa descritiva, com intuito de relatar,
comparar ¢ identificar os dados encontratos. Os alunos da UNICNEC questionam nas entrevistas
realizadas, em busca da relagdo mais aproximada do profissional ideal que os escritorios de
contabilidade da regido procuram. Duvidas estas que surgem no momento da escolha da profissdo de
contador, por ndo saber como estes alunos serdo aceitos no mercado de trabalho. Percebe-se com o artigo
em questdo que o ramo contabil é muito amplo, as exigéncias independentemente da area de atuagéo é
de expecializagdo e experiéncia, cabe ao profissional optar pelo ramo a atuar e se expecializar para o
mesmo, ndo descartando também outras especializagdes.

Palavras-chave: Questionario; Profissional Contabil; Expecializagdo.
Abstract

The respective project was elaborated based on the questionnaires answered by accounting offices of
the Litoral Norte-RS, also using the descriptive research, in order to report, compare and identify the
data found. UNICNEC students questioned in the interviews looking for the closest relationship of the
ideal professional that the accounting offices in the region seek. These doubts arise when choosing the
accountant profession, for not knowing how these students will be accepted in the job market. It can be
seen with the article in question that the accounting branch is very broad, the requirements regardless of
the area of expertise is of specialization and experience, it is up to the professional to choose the branch
to act and specialize for it, not discarding other specializations as well.

Keywords: Questionnaire. Accounting Professional. Specialization.
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1 INTRODUCAO

Atualmente, com as exigéncias do mercado de trabalho e a dificuldade de oportunidades
para os novos profissionais, os académicos do curso de Ciéncias Contabeis se sentem, de certo
modo, apreensivos em relacdo ao seu futuro na profissdo; com base nisso, buscar conhecer
melhor o que o mercado espera, pode ser uma ferramenta importante na preparacao do futuro

profissional contébil.

Nessa busca por informacgdes, este projeto consiste em relatar os resultados obtidos
através de entrevistas, realizadas com profissionais contabeis, mais especificamente os
responsaveis pelas empresas em questdo; questionario este, composto por 22 questdes sobre
perfis profissionais, aplicados com 5 escritorios da regido Litoral Norte-RS, dando base, através

de suas respectivas respostas, do que as empresas buscam nos novos colaboradores.

O referencial teorico disponibiliza as areas de atuagdo que os alunos do curso de ciéncias
contabeis podem escolher como sua profissdo, bem como menciona as fungdes, cargos e
titulagdes de cada uma delas. As diversas areas de atuagdo necessitam de profissionais atentos
ao trabalho e empenhados em suas fungdes, evitando erros devido a desatencdo, por isso a
importancia do equilibrio emocional nesta profissdo. O trabalho explica brevemente a

importancia da psicologia para o profissional contébil.
2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Areas de atuacio para o profissional contabil
Para Silva (2018) o contador pode exercer diversas atividades como:

“planejador tributario, analista financeiro, contador geral, contador de custos,
auditor independente, consultor, perito contabil, professor, escritor, contador
publico, agente fiscal de renda e diversas outras fungoes...”

Atualmente a contabilidade se destaca por ser uma das areas que mais proporciona
oportunidade de emprego. O profissional que deseja ingressar nesse campo de atuacdo deve
possuir competéncias para atuar em planejamentos e taticas empresariais, assim como, nos

pontos operacionais. (MORAES, CLEITON, CAVALHEIRO, 2016)
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Dentre os segmentos de contador nas empresas, contador autondémico, docéncia ou

entidades publicas ¢é possivel escolher aquele que vai de acordo com seus principios, preferéncia

ou conveniéncia. (SILVA, 2018)

Diante das constantes mudancas causadas pela globalizagao, Ferreira (2015) ressalta que

o profissional contabil dentro das organizagdes, pode desempenhar diversas agdes, propiciando

relatorios relevantes, apurando materiais, simplificando o relacionamento entre os variados

setores, colaborando nas decisdes, diminuindo as adversidades encontradas diariamente, dessa

forma, torna-se o colaborador com maior alcancgabilidade entre os administradores.

A Resolugao n° 560/83 do Conselho Federal de Contabilidade dispdes as prerrogativas

sobre fungdes, cargos e titulagcdes do contador, conforme apresentado no quadro a seguir:

Fungdes

analista, assessor, assistente, auditor, interno e externo,
conselheiro, consultor, controlador de arrecadagao, controller, educador,
escritor ou articulista técnico, escriturador contabil ou fiscal, executor
subordinado, fiscal de tributos, legislador, organizador, perito,
pesquisador, planejador, professor ou conferencista, redator, revisor.

Cargos

Chefe, subchefe, diretor, responsavel, encarregado, supervisor,
superintendente, gerente, subgerente, de todas as unidades
administrativas onde se processem servi¢os contabeis.

Titulagoes

Contador, contador de custos, contador departamental, contador
de filial, contador fazendario, contador fiscal, contador geral, contador
industrial, contador patrimonial, contador publico, contador revisor,
contador seccional ou setorial, contadoria, técnico em contabilidade,
departamento, setor ou outras semelhantes.

Fonte: Resolugdo CFC n. 560/83.

2.2 Exigéncias para escritorios de contabilidade

Em uma pesquisa de campo, foi realizado um questiondrio com 1028 empreendedores

de diversos seguimentos, os mesmos tinham em comum a necessidade do trabalho do contador
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para com a organizacdao. O intuito desta pesquisa foi descobrir o que os empreendedores
esperavam do atendimento do contador, para entdo tomar medidas de incentivo ou iniciativas
de mudanca aos escritorios contabeis. As respostas foram descritivas permitindo assim a
opinido dos empresarios referente ao assunto, e apresentando argumentos diferentes, mas
analisando todas as questdes respondidas foi possivel estabelecer uma relacdo das opinides
apresentadas. Segundo Gimenes (2019) a maioria dos escritdrios de contabilidade ndo consegue
estabelecer uma relagdo estratégica perante seus clientes, ndo fornecem dados que possam ser

utilizados para tomada de decisdo, nem amenos se posicionam como geradores de conteudo.

Com a pesquisa de Gimenes podemos observar que o profissional contabil que se
especializar e procurar fornecer dados concretos aos seus clientes, bem como opinides para
tomada de decisdo das empresas, tende a obter um crescimento em sua carteira de clientes,
sendo um diferencial no mercado de trabalho, bem como no ramo contabil. Pietrobon (2018)
deixa claro que “os contadores tém de estar mais dentro das empresas, conhecendo melhor seus

~ 9

clientes e intervindo diretamente na gestdo”. O contador deve se posicionar como o principal
meio de obter as informacdes para as mudancas das organizagdes, auxiliar diretamente os

gestores das empresas, € nao somente fornecer dados pré-estabelecidos.

Valdir Pietrobon (2018), diretor politico-parlamentar da Federagdo Nacional das
Empresas e Servigos Contabeis (Fenacon), menciona que os principais motores da economia
do Brasil sdo 99% dos negocios, estes utilizam a prestacdo de servicos dos contadores, os
mesmos ndo possuem uma equipe contabil e tributaria propria. Visualizando desta forma
percebemos o poder do servico de um contador para o pais, bem como para a organizagdo como

um todo.

A contabilidade pode auxiliar as empresas a serem mais transparentes € seguir um
cenario mais €tico, com as corretas demonstragdes das contas patrimoniais e verdadeiros indices
de tomada de decisdo. Os contadores devem tentar assumir o controle e caminhar juntamente
com os empresarios rumo ao lucro e crescimento da organizacdo, estamos trilhando este
caminho, mas ainda precisamos passar por muitas mudangas. (Jacoby, 2018- vice-presidente

do Sescon-RS)

Para os estudantes de ciéncias contabeis, que pretendem seguir carreira em escritorios

de contabilidade como contadores, percebe-se a grande importancia no conhecimento da
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contabilidade digital, a mesma foi criada para facilitar e agilizar as demonstracdes contabeis.
Sao tecnologias proprias para lidar com o grande fluxo das empresas garantindo a seguranca
das informagdes, sendo primordiais nos escritdrios de contabilidade. A iniciativa para a tomada
de decisdes torna-se um diferencial neste ramo, devido a exigéncia das empresas e apelo por
este servico, levando em consideragdo que seus gestores muitas vezes ndo compreendem por
onde iniciar as mudancas necessarias. Segundo Guilherme Pagotto de Souza (2019), Diretor
suplente do Sescon Campinas e s6cio da OSP Contabilidade “o perfil do cliente mudou e deseja
o atendimento funcional, com acesso a novos conhecimentos, aprendizados e oportunidades de
negdcios”, a tendéncia ¢ deixar as demandas de origem mais técnicas e focar na inovagao de

servigos consultivos.

Com as exigéncias de atualizacdo, demonstracdo correta de resultados, bem como as
tributagcdes governamentais nas empresas, a capacidade de administrar as suas emogdes sem
perder a nogao de tempo e espaco, torna-se uma das principais exigéncias aos estudantes que
ingressaram no mercado de trabalho dos escritorios contdbeis, tendo em vista que a saude
mental pode ser considerada primordial as vivéncias com as novas tendéncias da contabilidade.
O controle das emogdes permite uma atengdao maior ao trabalho, resultando em tomadas de
decisOes corretas as empresas que sao atendidas pelo escritorio, do contrario podem ocorrer
alguns deslizes que geram despesas desnecessarias a organizagdo. (GOVERNO DO ESTADO
DO PARANA, 2017)

2.3 Perfil psicologico e a saude mental do contador

O profissional contabil deve atentar-se a sua saide e acompanhar diariamente,
buscando a saude fisica e psicologica permitindo assim um bom desempenho em suas
atividades. ¢ fundamental manter o equilibrio entre as atividades de lazer e as do trabalho, ¢ de
suma importancia que o profissional separe estes momentos para obter o controle emocional.

(PONTES, 2018)

A saiide mental esta associada a habilidade do ser humano de controlar e moderar o seu
emocional, envolvimentos sentimentais e as pressdes didrias, e mesmo apesar destas questoes,
gerar resultados e colaborar com a sociedade em que esta inserido. Existem diversos elementos

que podem representar uma ameaca a saude dos profissionais, como a alta tensdo pelo
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cumprimento das diversas obrigagdes, ¢ a demasiada concentragdo que € necessaria durante a

rotina. (LINN e TRETER, 2017)

Trabalhar com a érea financeira comercial ou pessoal, pode representar o esgotamento
para os individuos e principalmente contadores, este fator deve-se principalmente em razao das

constantes crises econdmicas. (LINN e TRETER, 2017)

O esgotamento causado pelo estresse didrio, pode evoluir e gerar a chamada Sindrome
de Burnout. A causa da sindrome vem de uma combinacao de fatores, entre eles estdao a falta
de equilibrio entre vida profissional e pessoal, niveis muito altos de exigéncias, rotina de
trabalho e sobrecarga. Cabe ao profissional contabil observar estes fatores e “pisar nos freios”
quando necessario, pois sempre vao haver mudangas nesta profissdo, os contadores devem se
atualizar para caminhar juntamente com o mercado, e buscar ajuda psicoldgica quando

necessario. (STUDIO, 2017)
3 METODOLOGIA

A metodologia esclarece as etapas escolhidas para atingir o objetivo proposto, sendo
assim muito importante na elaboragdo do projeto. Neste capitulo descreveremos os
procedimentos, métodos e técnicas utilizadas para absorver informacodes e dados para realizacao
deste. O método utilizado para realizagdo do projeto consiste em questionario encaminhado a
escritorios de contabilidade do Litoral Norte-RS. Nosso trabalho tem como objetivo, responder

o problema de pesquisa: O que os escritdrios de contabilidade buscam em seus colaboradores?

A abordagem do tema contribuira para uma visdo ampliada do que o ramo contabilista,
mais especificamente dos escritorios contabeis, procuram nos novos colaboradores, servira de
auxilio para suprir davidas encontradas por aqueles que hoje procuram ou estdo adentrando na

profissdo de contador.

Deste modo, para ser alcangado os objetivos propostos, foi utilizada a pesquisa
descritiva que tem como objetivo relatar, comparar, identificar e descrever algo, assunto ou fato

que esta sendo analisado, conforme Gil (2012, p. 81),

As pesquisas descritivas tém como objetivo primordial a
descricdo das caracteristicas de determinada populagdo ou fendomeno
ou, entdo, o estabelecimento de relagdes entre variaveis. Sao inimeros
os estudos que podem ser classificados sob este titulo e uma de suas
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caracteristicas mais significativas esta na utilizacdo de técnicas
padronizadas de coletas de dados, tais como o0s questionarios e a
observacao sistematica.

Para a elabora¢do do trabalho, também utilizamos da técnica de questionario com
perguntas fechadas dicotdomicas que sdo perguntas que se opdem. A construgdo de um
questionario, segundo Aaker et al. (2001), ¢ considerada uma “arte imperfeita”, pois nao
existem procedimentos exatos que garantam que seus objetivos de medig¢do sejam alcancados
com boa qualidade. Ainda segundo o autor, fatores como bom senso e experiéncia do
pesquisador podem evitar varios tipos de erros em questiondrios, como por exemplo, as
questdes ambiguas, potencialmente prejudiciais, dada sua influéncia na amplitude de erros. No

entanto, existe uma seqiiéncia de etapas logicas que o pesquisador deve seguir para desenvolver

um questionario.
4 ANALISE DOS RESULTADOS
4.1 Na contratacio de profissionais para sua empresa vocé possui preferéncia de género?

Apesar de ser observada uma variedade de género no meio académico do curso de
Ciéncias Contabeis, os dados obtidos revelam que, apesar de alguns relatarem ndo possuir
preferéncias nesse sentido, ainda existem aqueles, neste caso 60%, que preferem profissionais
do sexo feminino, sem deixarem claro os motivos para tal preferéncia.Nesta pergunta foi
apresentado 3 opgdes: homem, mulher e ndo tem preferéncia, obtendo apds as respostas 40%
homem e 60% mulher, ninguém escolheu a op¢ao ndo tem preferéncia. (Elaborado pelos autores

com base nos dados da pesquisa)

4.2 Na contratacao de profissionais para sua empresa vocé possui preferéncia quanto a

faixa etaria?

Da mesma forma, pode-se notar também uma diferenciag¢do dos candidatos por sua faixa
etaria, sendo mais desejados os profissionais mais jovens, especificamente com idade de até 30
anos, no maximo, sendo minima a porcentagem daqueles que nao se influenciam por esse dado,

mais precisamente 20% do total.
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Nao tem preferéncia — 1

Mais de 35 anos

30 a 35 anos
25 a 30 anos 2
18 a 25 anos 2

Grafico 1 (Aplicado aos escritorios de contabilidade do Litoral Norte-RS)- Na contratagdo de

profissionais para sua empresa vocé possui preferéncia quanto a faixa etaria?
Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados da pesquisa.

4.3 Qual seria o periodo ideal para contratar um profissional (considerando o andamento

deste funcionario no curso de Ciéncias Contabeis)?

O curriculo do colaborador, influencia de maneira significativa na escolha, sendo esta
feita diretamente pelos responsaveis da empresa, sem recorrer a equipes de selecdo, mostrando
0 quao importante consideram conhecer bem o profissional antes da contratagdao. Nesta questao,
foi apresentado trés opcodes de resposta: antes, durante ou depois do curso. Todos os
entrevistados escolheram a op¢do durante o curso, mostrando a possibilidade de contratagdo e

experiéncia antes da formagao. (Elaborado pelos autores com base nos dados da pesquisa)
4.4 A modalidade do curso interfere na contratacio?

Em algumas das opinides, a graduagao presencial € mais considerada que a educagao a
distancia, porém 60% acreditam que esse fato ndo interfere na sele¢do. Esta questdo possibilitou
observar que as modalidades de ensino a distancia estdo ganhando aos poucos o mercado

profissional. (Elaborado pelos autores com base nos dados da pesquisa)
4.5 Qual o nivel desejado de experiéncia na area?

Ja, em relacdo a experiéncia, que assim como a formagdo também ¢ muito relevante,

ndo sdo feitas grandes exigéncias, pois, segundo os dados obtidos pode ser notado que ndo se
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solicita profissionais com grande experiéncia, se fazendo necessario, para maioria dos mesmos,

somente possui-la.

Pouco Experiente Muito Experiente
experiéncia

Grafico 2 (Aplicado aos escritorios de contabilidade do Litoral Norte-RS)- Qual o nivel
desejado de experiéncia na area?

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados da pesquisa.

4.6 Qual o nivel desejado de formacao?

Ocorrem excegdes, no entanto, quando se trata de profissionais em formacao, onde a
experiéncia ndo ¢ tdo solicitada pelas empresas, pois estas acreditam que podem assim molda-
los de acordo com sua forma de trabalho, e, por pensarem dessa forma, todos os entrevistados
disponibilizam oportunidades para estagiarios e jovens aprendizes em suas empresas, com

chances de efetivacao.

Bacharel
14%

Académico
43%

Técnico
43%

Grafico 3 (Aplicado aos escritorios de contabilidade do Litoral Norte-RS)- Qual o nivel
desejado de formagao?

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados da pesquisa.
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4.7 E relevante ter especializacio na area ou conhecimento em outras areas, para

desenvolver a funcio no escritorio?

Outro fator, muito considerado no momento da contratagdo, sdo as especializagdes em
areas mais especificas, como se pode observar na opinido de 80% dos entrevistados. Uma das
areas de atuagdo mais mencionadas pelas empresas ¢ a fiscal e tributaria. Vale destacar também,
que os mesmos afirmam que alguns departamentos encontram-se deficitdrios quanto a
profissionais especializados, sendo elas, além da citada, as areas de departamento pessoal e RH,

além da contabilidade societaria. (Elaborado pelos autores com base nos dados da pesquisa)

4.8 Qual a area de preferéncia na especializacdo do profissional para atuar em sua

empresa?

Porém, quando se trata de especializacdes referente a outras areas, como administragdo
e economia, por exemplo, os entrevistados encontram-se “divididos” quanto a suas opinioes,
sendo que 60% deles acreditam que um profissional com visdo em areas distintas pode melhorar
o desempenho em suas proprias tarefas; por outro lado, 40% defendem que um bom contador
deve buscar especializar-se somente dentro de sua area. (Elaborado pelos autores com base nos

dados da pesquisa)
4.9 Ordene por importancia as habilidades e competéncias necessarias:

Ainda na area de conhecimentos, a tecnologia, tdo presente no dia a dia, ndo pode deixar
de ter grande relevancia nessas empresas, € ambos concordam que a mesma ¢ uma grande
aliada, ndo tendo relatos de problemas em relacdo a ela, e sim considerando a mesma como
uma ferramenta de trabalho, muito usada para se manterem atualizados quanto a normas e leis,
e por esse motivo o conhecimento em informatica pode ser um diferencial, mesmo nao sendo
tao exigido quando se refere a competéncias e habilidades mais necessarias pelo ponto de vista

das empresas em questdo. (Elaborado pelos autores com base nos dados da pesquisa)
4.10 Ordene por importancia o comportamento profissional:

Apesar de todos os requisitos citados, anteriormente, o que ¢ mais levada em
consideracdo nas escolhas sdo as caracteristicas, tanto pessoais como profissionais, dos futuros

colaboradores. Nesse contexto, destacam-se no perfil do profissional a ética e a facilidade de
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interpretagdo contabil como caracteristicas prioritarias, seguidas por facilidade de raciocinio

logico e sigilo; ja a inovagao e conservadorismo ndo ganham tanto destaque nesse sentido.

No que diz respeito a comportamento como profissional, a ética continua sendo a
principal caracteristica, com importancia também, na ordem que segue, a responsabilidade,
dedicagdo, organizacgdo e, ndo tao exigida mas importante, a pontualidade. (Elaborado pelos

autores com base nos dados da pesquisa)
4.11 Existe plano de carreira no escritorio/empresa?

Percebe-se que 60% dos escritdrios ainda ndo tem plano de carreira na empresa, mas 0s
outros 40% ja se preocupam com o futuro de seus colaboradores, demonstrando a importancia
na escolha da area de atuacdo do profissional contabil. (Elaborado pelos autores com base nos

dados da pesquisa)
4.12 Para contratacio a preferéncia é que o candidato tenha:

No momento da contratagdo, conforme as entrevistas, os escritorios de contabilidade
preferem contratar funciondrios sem experiéncia, ou com experiéncia e formacdo na area.
Apenas 20% acabam optando por funcionarios sem experiéncia e sem formacdo, o que nos

representa a importancia de se especializar para adentrar na profissao.

m Experiéncia e sem
formagao

Sem experiéncia ¢ com
formagao

m Experiéncia e com
formagdo

B Sem experiéncia e sem
formagao

40%

Grafico 4 (Aplicado aos escritorios de contabilidade do Litoral Norte-RS)- Para contratagdo a

preferéncia € que o candidato tenha:
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Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados da pesquisa
4.13 A organizagio contrata estagiario?

A questdo aborda se o escritdrio contrata ou ndo estagiarios, umas das primeiras dividas
que surgem aos estudantes de contabilidade, e conforme as respostas foi possivel observar que
60% dos escritdrios contratam estagiarios, tirando uma base pelo questiondrio, podemos
informar que mais da metade dos escritorios de contabilidade fornecem oportunidades de

ingressar no mercado de trabalho. (Elaborado pelos autores com base nos dados da pesquisa)
4.13.1 Se sim, tem oportunidade de efetivagao?

Complementando a questdo abordada anteriormente, este indice demonstra que ha
possibilidade de 100% de efetivacdo nos escritdrios que contratam estagiarios, comprovando

que adentrar na profissdo depende principalmente do esfor¢o e dedicagdo do estudante.
4.14 Ordene por importancia as caracteristicas basicas consideradas importantes:

Considera-se importante na contratacdo, as caracteristicas pessoais do profissional,
aquelas que demonstram seu tipo de profissional enquanto pessoa, onde destacam-se mais os
responsaveis, € os que possuem bons relacionamentos interpessoais, os extrovertidos, os
proativos e com os que possuem estilo de lideranga, que possam acrescentar ao perfil das
empresas, sendo, nesse caso, os introvertidos, os menos buscados na area. (Elaborado pelos

autores com base nos dados da pesquisa)
4.15 Ordene por importancia as caracteristicas profissionais para o contador:

Entre as competéncias esperadas, o trabalho em equipe € considerada a mais importante
pelos contratantes, além da capacidade de tomar decisdes, tendo em vista o fato de que a maioria
acredita que o profissional contdbil pode ajudar no momento da tomada de decisdes da

empresa.(Elaborado pelos autores com base nos dados da pesquisa)

4.16 Dentro dos departamentos que abrangem a contabilidade, qual o mais deficitario em

se tratando de profissional para realizar o trabalho?

O departamento pessoal e contabil, foram citados igualmente como os departamentos

que abrangem mais dificuldades em realizacdo pelos funcionérios, bem como a escrita fiscal e
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societario o que demonstra que os alunos da contabeis devem procurar se especializar nestas

areas para abranger de forma mais complexa esse ramo que hoje encontra-se deficitario.

M Escrita Fiscal
Departamento pessoal
339% M Financeiro
M Societario

m Contabil

Grafico 5 (Aplicado aos escritorios de contabilidade do Litoral Norte-RS)- Dentro dos
departamentos que abrangem a contabilidade, qual o mais deficitario em se tratando de

profissional para realizar o trabalho?
Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados da pesquisa

4.17 Nos dias de hoje um profissional contabil nao pode ter conhecimento apenas em sua
area, ou seja, deve ter uma boa visio de outros campos, por exemplo, na area de
administracio, economia, e desenvolver habilidades. Vocé considera importante o
profissional buscar esses aprimoramentos em outras areas, ou vocé considera que um

profissional deve se especializar a0 maximo dentro do seu campo de atuaciao?

Com as respostas a essa questao percebe-se que para os escritorios de contabilidade 60%
considera mais importante que o profissional contébil se especialize ao maximo dentro do seu
campo de atuagdo, mas 40% demonstram que a procura por aprimoramentos em outras areas

ndo deve ser descartado. (Elaborado pelos autores com base nos dados da pesquisa)
4.18 Na sua empresa existem oportunidades para profissionais recém-formados e jovens?

Analisando as respostas a esta questdo € possivel observar que praticamente 100% das

empresas entrevistadas incentivam e fornecem oportunidades a profissionais jovens recém-
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formados, devido o fato do unico que discorda ja estar com seu quadro completo e estar

ajudando jovens nestas condigdes.

H estagio e/ou jovem
aprendiz, trainee

no momento o quadro esta
completo(mas 3 jovens em
formacao)

Grafico 6 (Aplicado aos escritorios de contabilidade do Litoral Norte-RS)- Na sua empresa

existem oportunidades para profissionais recém-formados e jovens?
Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados da pesquisa

4.19 Nos dias atuais sabemos que a tecnologia tomou conta do dia a dia das pessoas e isso
pode interferir de forma positiva ou negativa no ambiente de trabalho. Na sua opinio,

como a tecnologia no dia a dia do escritorio?

A tecnologia veio a auxiliar varios ramos profissionais, ¢ a contabilidade ndo foi
diferente. Os escritorios de contabilidade utilizam a mesma para poupar a papelada
anteriormente utilizada, facilitando o armazenamento, 100% dos entrevistados informaram que
a tecnologia ajuda principalmente para atingir as informagdes atualizadas sobre a profissdo,
bem como a legislagdo que envolve a mesma.(Elaborado pelos autores com base nos dados da

pesquisa)

4.20 Sabe-se 0 quido importante ¢ o profissional contabil, pois trata de assuntos criticos
das empresas. Sendo assim, montar um bom time faz com que o dia a dia do escritorio
funcione bem e traga 6timos resultados. Vocé como proprietario de uma empresa age de

que forma ao contratar um profissional?

14



RRCF, Fortaleza, v.11, n. 1, Jan. /Jun. 2021
http://institutoateneu.com.br/ojs/index.php/RRCF/index

Todos os entrevistados acabam por optar participar das selecdes da empresa, o que
demonstra a preocupagdo dos responsaveis em contratar um bom funciondrio, que seja de
confianga para fornecer credibilidade a seus clientes. (Elaborado pelos autores com base nos

dados da pesquisa)

4.21 O mercado de trabalho aumenta a cada dia para profissionais da contabilidade. Vocé
sendo proprietario contrataria um funcionario com qual dos requisitos apresentados

abaixo?

Com a participagao do responsavel nas contratagcdes, conforme as entrevistas 0s mesmos
visam alunos que ja tem um conhecimento na area, ou que estejam buscando pelo mesmo, mas

principalmente que esteja disposto a participar dos desafios diarios da contabilidade.

M Técnico contabil - que saiba o basico e tenha experiéncia na area

Académico de contabilidade - ndo tem experiéncia, mas, pode ser moldada de acordo com
o perfil do seu escritério

B Académico de contabilidade - que tenha interesse em aprender sempre mais e que esteja
disposto a participar dos desafios didrios da contabilidade.

B Graduado - que traga ideias inovadoras para o crescimento do escritério, mas sem muita
experiéncia na area

m Outros

Grafico 7 (Aplicado aos escritorios de contabilidade do Litoral Norte-RS)- O mercado de
trabalho aumenta a cada dia para profissionais da contabilidade. Vocé sendo proprietario

contrataria um funciondrio com qual dos requisitos apresentados abaixo?
Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados da pesquisa

4.22 Vocé acha que o profissional contabil pode ajudar na tomada de decisao das
empresas?
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Todos os entrevistados responderam achar que o profissional contabil pode ajudar na
tomada de decisdo das empresas, por isso a busca constante por profissionais qualificados, que
possam fornecer de alguma forma um crescimento a organizagao. (Elaborado pelos autores com

base nos dados da pesquisa)
5 CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se, entdo, com base em tudo que foi apresentado, que aqueles que buscam
conquistar seu lugar no mercado de trabalho, precisam buscar conhecimentos sempre,

principalmente relacionado a sua area, mas nao deixar de buscar por outras especializagdes.

Além disso, ¢ importante conhecer a empresa onde pretende atuar, conhecendo seus
principios e exigéncias, buscando aquelas em que melhor se encaixa a seu perfil, para além de
profissional, se sentir confortavel consigo mesmo. Porém, mais do que tudo ndo se pode deixar
de considerar os fatores importantes em qualquer que seja o ambiente de trabalho, ser ético,
responsavel, colaborativo, criando assim um ambiente favordvel, onde possa mostrar seu
conhecimento e aprender tudo que a empresa possa oferecer, tornando-se cada vez mais

competente e profissional.

A competéncia e dedicacao dos alunos independente da area de atuagao sao primordiais
para seu sucesso profissional, mas os mesmos devem encontrar o equilibrio entre o trabalho e
o lazer, evitando estresse profissional. Se especializar ¢ um passo de suma importincia, e a area
da psicologia para a contabilidade ndo pode ser esquecida, pois elas caminham juntamente e

auxiliam na tomada de decisdo em frente aos problemas encontrados na profissao.

Com a elaboragao deste artigo foi possivel concluir que o ramo contabil ¢ muito amplo,
e as areas de atuagao sao diversas, e as oportunidades constantes. Cabe ao profissional escolher
em que area pretende se especializar para seguir sua carreira, e esta escolha ¢ primordial para o

alcance de seus objetivos.
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