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MULHERES NA FiSICA: NARRATIVAS DE DISCENTES DO CURSO
DE LICENCIATURA EM FiSICA DO IFCE CAMPUS SOBRAL

Antonia Luana Alves Ferreira’
Maria Aparecida Alves da Costa’

RESUMO

A presente pesquisa objetivou compreender as perspectivas e experiéncias de discentes
mulheres do curso de Licenciatura em Fisica do Instituto Federal de Educacao do Ceara, do
Campus Sobral, uma vez que, historicamente o curso mencionado possui como protagonistas o
género masculino, seja como docentes, seja como discentes. Como procedimento
metodoldgico, a pesquisa € caracterizada a partir da abordagem qualitativa na qual fizemos uso
de um questionario realizado com alunas do sétimo e oitavo periodos do curso de licenciatura
em Fisica do IFCE do campus Sobral. Os resultados apontam que as mulheres ainda sdo minoria
no curso de Fisica, seja como professoras, seja como alunas e isso acontece pelo fato de termos
um pequeno percentual de ingressas assim como egressas do curso. A partir da narrativa das
estudantes podemos perceber que enfrentam varias dificuldades, desde o ingresso, a
permanéncia bem como a conclusdo dele. Essas dificuldades podem ser resumidas em falta de
apoio por parte dos seus pares, falta de representagdo feminina bem como a falta de tempo para
se dedicarem integralmente ao curso.

Palavras-chave: Licenciatura em Fisica. Mulheres na Fisica. Narrativas discentes. Mulheres
na Ciéncia.

WOMEN IN PHYSICS: NARRATIVES OF STUDENTS IN THE PHYSICS DEGREE
COURSE AT IFCE CAMPUS SOBRAL

ABSTRACT

The aim of this research was to understand the perspectives and experiences of female students
on the Physics degree course at the Federal Institute of Education of Ceara, Sobral Campus,
since historically this course has had male protagonists, both as teachers and students. As a
methodological procedure, the research is characterized by a qualitative approach in which we
used a questionnaire with female students from the eighth and ninth periods of the Physics
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degree course at the IFCE Sobral campus. The results show that women are still a minority in
the Physics course, both as teachers and as students, and this is because we have a small
percentage of female entrants and graduates. From the students' narratives, we can see that they
face a number of difficulties, from entering the course, to staying on it and completing it. These
difficulties can be summarized as a lack of support from their peers, a lack of female
representation and a lack of time to dedicate themselves fully to the course.

Keywords: Degree in Physics. Women in Physics. Student narratives. Women in Science.

1. INTRODUCAO

Ao longo da histéria da humanidade o papel da mulher era destinado apenas aos
cuidados domésticos, considerando que estes eram baseados nos cuidados com os filhos e o
marido, ou seja, a preocupagdo Unica seria na manutencao e a ordem do lar (Del Priore, 2004).
Com o passar dos tempos e apos inimeras lutas, o cuidado que era destinado apenas ao lar ¢
estendido para algumas profissdes como a docéncia e a enfermagem (Almeida, 1998).

E importante ressaltar que quando falamos no protagonismo feminino na docéncia, nos
referimos a docéncia dos anos iniciais, ou seja, no magistério relacionado ao ciclo de
alfabetizacdo ou no méximo até o 5° ano do ensino fundamental, uma vez que sabemos que em
diversas areas do conhecimento o papel da mulher foi limitado por preconceitos e principios
conservadores.

A area das ciéncias nunca se mostrou favoravel ao publico feminino. Para Barbosa et
al. (2013) “a participagdo feminina em diversas areas do conhecimento tem crescido nas Gltimas
décadas e, em alguns casos, tem ultrapassado a participagdo masculina. Este, no entanto, ndo ¢
o caso da Fisica” (Barbosa et al., 2013). De acordo com Andrade (2018), as mulheres sao mais
propensas a abandonarem os cursos por fatores que ndo estdo relacionados a capacidade
intelectual, e sim por discriminacdo e falta de apoio, confianga e baixa representatividade de
modelos femininos nessa area ou até mesmo pela sobrecarga de trabalho, haja vista que as
mulheres possuem uma dupla ou até tripla jornada, de trabalho.

De acordo com Garg e Agrello (2009), “o numero de mulheres na Fisica é pouco
representativo, seja na pesquisa governamental, na industria ou no meio académico”. Ainda
segundo as autoras, a maioria dos paises possui apenas uma porcentagem entre 10 e 12% de

profissionais mulheres no campo da Fisica, ndo havendo muita alteracdo nos ultimos anos.
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Conforme Cordeiro (2017), o acesso feminino a educag¢do ¢ um fendmeno recente em todo o
mundo. No Brasil, apenas no final do século XIX - com o decreto imperial de 1881, as portas
se abriram para as mulheres no ensino superior.

Partindo dessa premissa, este estudo trata especificamente do lugar da mulher na
Fisica, haja vista que esta ¢ uma area do conhecimento que foi e ainda ¢ tida como um curso
tradicionalmente masculino. Por fazermos parte do curso de licenciatura em Fisica, como aluna
e como professora, nos questionamos: quais os desafios e resisténcias as alunas enfrentam ao
longo do periodo do curso?

Tendo isso como base, nosso objetivo principal ¢ compreender as perspectivas e
experiéncias de discentes mulheres do curso de Licenciatura em Fisica do Instituto Federal de
Educacdo do Ceara, do Campus Sobral, bem como analisar o quantitativo de alunas
ingressantes, evadidas e concludentes do curso, além de investigar suas motivacdes para
ingressar no referido curso e problemadticas enfrentadas ao longo da graduagdo.

Este artigo teve como motivagdo um estudo realizado durante a disciplina de Historia
da Fisica sobre a vida e obra da astronoma estadunidense Vera Cooper Rubin, responsavel por
encontrar evidéncias da existéncia da Matéria Escura no universo, além de ser conhecida como
a rainha das galaxias por ter realizado muitas descobertas neste campo de estudo. Partindo do
relato do proprio professor, soube-se que nunca haviam sido demandados estudos sobre
cientistas mulheres nesta disciplina. No decorrer dos estudos da Fisica, do ensino fundamental
até a graduacdo nesta area, a maioria das figuras importantes citadas sao do género masculino,
0 que nao significa que as mulheres ndo contribuiram para a histéria da Fisica, entretanto fica
evidente a sua ocultagdo e invisibilidade.

Divulgar as contribui¢des das mulheres para a ciéncia ¢ uma forma de evitar a evasao
destas do meio académico e de corroborar com a ideia de que elas sdo capazes de ocupar cargos
de grande relevancia na area da ciéncia. Barbosa et al. (2015), ao reunir informacgdes sobre o
percentual de mulheres ao longo da carreira profissional na Fisica, deixa evidente a falta de
mulheres em cargos académicos elevados, pois o numero de mulheres diminui a medida que
avangam na carreira. Barbosa sugere que mais pesquisas sejam realizadas a fim de identificar
os obstaculos que interferem nessa ascensao profissional feminina, tornando relevante a
abordagem deste artigo para futuras pesquisas acerca da inser¢do e progressao académica das

mulheres na Fisica.
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A pesquisa estd dividida em cinco sessdes, na qual a primeira ¢ a introdugdo, que
contextualiza a pesquisa, trazendo as motivagdes para sua criagdo e os objetivos a serem
alcangados. A segunda abordamos o percurso metodoldgico, onde € especificado o objetivo da
pesquisa, o tipo de pesquisa realizada e as ferramentas de coleta de dados. A terceira
apresentamos fundamentagao teorica, que foi subdividida em trés topicos distintos que tratam
sobre o papel social da mulher, a participagdo feminina na Fisica e os avangos e representagdes
obtidos pelas mulheres cientistas, que sintetizam toda a trajetoria das mulheres no meio
cientifico. Ja na quarta sessdo trouxemos nossos resultados e discussdes acerca dos dados
obtidos, assim como discutimos os achados do estudo. Na quinta e Gltima sessao apontamos
nossas consideracdes finais onde refletimos sobre os resultados da pesquisa, bem como

suscitamos a importancia de mais pesquisas cientificas acerca da tematica apresentada.

2 METODOLOGIA

A pesquisa em tela é caracterizada por uma abordagem qualitativa, uma vez que esta
“envolve uma abordagem interpretativa do mundo, o que significa que pesquisadores estudam
as coisas nos seus cenarios naturais tentando entender os fendmenos em termos dos significados
que as pessoas conferem” (Denzin; Lincoln, 2006, p.15). Desse modo, valorizamos a pesquisa
qualitativa porque ela nos da suporte a nossa analise que consiste em compreender o estudo a
partir da narrativa de alunas do curso de Licenciatura em Fisica.

De inicio, para identificamos o quantitativo em rela¢do ao ingresso de mulheres e
homens na area da Fisica, especificamente no curso de Licenciatura em Fisica do IFCE campus
Sobral — objeto de estudo dessa pesquisa — realizamos uma pesquisa de campo sendo o referido
campus como locus de pesquisa, contando com dados fornecidos pela Coordenadoria de
Controle Académico da referida instituicdo, a respeito dos alunos que ingressaram, evadiram
e concluiram o curso de Fisica desde o ano de sua fundagao, em 2009.

A partir desses dados, pode-se criar discussodes valiosas acerca dessa problematica que
se fundamentam nas bases bibliograficas norteadoras desta pesquisa. De posse do quantitativo
de ingressos e egressos do curso de fisica, realizamos, entre os meses de agosto e setembro de
2023, um questiondrio online via google forms, com um total de dez perguntas subjetivas,

respondido por sete alunas do sétimo e oitavo periodo da graduacdo em Fisica.
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A escolha da pesquisa ser realizada somente com as alunas dos dois ultimos periodos
do curso, parte da compreensao de que essas alunas ja vivenciaram experiéncias com um maior
numero de componentes curriculares, bem como experienciaram situagdes que dizem respeito
aos objetivos da nossa pesquisa.

Com o intuito de preservar a identidade das alunas que responderam ao questionario,
optamos em utilizar nomes ficticios, nos quais escolhemos nomes caracteristicos as tematicas
relacionadas ao curso de fisica, sendo assim, escolhemos nomes em alusdo as luas de Urano,
quais sejam: Miranda, Cordélia, Ariel, Ofélia, Belinda, Julieta e Margarida. Com a finalidade
de cumprir com a eticidade das pesquisas cientificas, ressaltamos que todas assinaram o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido.

O questionario utilizado como ferramenta de coleta de dados tem como objetivo captar
as experiéncias vividas pelas estudantes do curso de Fisica, suas motivacdes para ingressar neste
curso e as dificuldades enfrentadas ao longo dele. No que se refere aos questiondrios, Gil (1999,
p.128) afirma que pode ser definido “como a técnica de investigagdo composta por um niimero
mais ou menos elevado de questdes apresentadas por escrito as pessoas, tendo por objetivo o
conhecimento de opinides, crengas, sentimentos, interesses, expectativas, situagdes vivenciadas
etc.”

Além disso, foram utilizados diversos livros e artigos cientificos sobre a participacao
feminina nas ciéncias. Todos esses dados foram de fundamental importancia para a anélise e
possivel constatagdo das diferencas entre o ingresso e permanéncia de mulheres e homens na
fisica, possiveis motivos que causam a desigualdade de género nesta area e estratégias que

possam amenizar esses obstaculos.

3 O PAPEL SOCIAL DA MULHER

A esfera feminina € cercada de esteredtipos que sdo naturalizados desde o nascimento,
definindo roupas, calgados, jogos, brinquedos, até a carreira profissional desejada (Almeida,
1998). Os brinquedos sdo bons exemplos de objetos que desenvolvem aptiddes que
posteriormente se convertem em alternativas profissionais. Ou seja, os brinquedos estdo
contidos em um projeto de socializa¢cdo que diferencia meninas e meninos, construindo nestes

diferentes horizontes e possibilidades (Silva, 2020; Biroli; Miguel, 2014).
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Segundo Menezes (2017, p. 341), de acordo com os dados de um estudo feito pela
Microsoft Corporation em 2017, envolvendo 11.500 mulheres de 11 a 30 anos de idade, em 12
paises diferentes, apontam que “ha uma janela estreita dos 11-12 aos 15-16 anos de idade,
durante a qual a escolha de uma carreira cientifica pode ser fomentada”.

O estudo ainda identificou cinco possiveis causas que podem direcionar mulheres para
a carreira cientifica: “professores e pais que falam sobre ciéncia e tecnologia e as incentivam,
exemplos de cientistas mulheres de sucesso, experiéncias praticas, aplicacdes na vida real e
confiang¢a na igualdade intelectual” (Menezes, 2017, p. 341). A representatividade feminina ¢
um forte incentivo para a insercao e permanéncia das mulheres na ciéncia.

As mulheres sempre estiveram presentes no mundo do trabalho, entretanto, até o final
do século XIX, elas eram excluidas do universo profissional (Bezerra; Barbosa, 2016).
Geralmente, os trabalhos destinados as mulheres eram trabalhos domésticos ou atividades que
requerem mais cuidado e afeto, ¢ em relagdo a remuneracao sempre era menor do que a dos
homens (Fialho; Costa; Leite, 2022). A visdo da sociedade sobre o papel da mulher afeta
diretamente o seu ingresso em determinadas areas ditas masculinas. Conforme cita Menezes et
al. (2017), os impactos desses esteredtipos de género tém influéncia direta sobre como as
criangas se veem e como elas veem as carreiras que podem ou ndo seguir.

Os comportamentos e valores humanos adquiridos desde a infancia sdo moldados de
acordo com o ambiente em que se vive, logo, alguns esteredtipos vindos dos primordios do
aprendizado podem criar obstaculos para o gosto em determinadas 4reas do conhecimento. De
acordo com Bock, Teixeira e Furtado (2001, p. 130), o meio ¢ “o conjunto de influéncias e
estimulagdes ambientais que altera os padroes de comportamento do individuo”, nesse caso,
tais comportamentos podem limitar a visdo do papel da mulher na sociedade, tornando a Fisica
uma area predominantemente masculina.

De acordo com o trabalho de Menezes (2017), refor¢ado por Cordeiro (2017, p. 669), a
diferenca entre homens e mulheres nas ciéncias “apesar de inexistente na infancia € no comego
da adolescéncia, intensifica-se vigorosamente conforme a evolucao das carreiras, culminando
no virtual deserto de representatividade feminina nos mais altos rankings de pesquisa na fisica

brasileira”.
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Para a autora, ainda na infancia e inicio da adolescéncia, homens e mulheres podem ter
a mesma pré-disposi¢cdo para as ciéncias, entretanto, ao longo da carreira cientifica, os homens
ganham mais destaque, enquanto as mulheres dificilmente progridem profissionalmente,

havendo uma escassez de representacao feminina nas ciéncias.

3.1 A participacao feminina na Fisica

E de conhecimento geral que a Histéria das Ciéncias, em sua maior parte, foi ¢ é
narrada pelos homens, o que causou invisibilidade as mulheres cientistas. Essa realidade ainda
mais evidente quando nos referimos as Ciéncias Exatas, campo pouco aberto as mulheres
(Silva, 2020). Apo6s anos de mudangas sociais e de conquistas alcangadas através de
movimentos feministas, os obstaculos que dificultam a participagdo das mulheres no meio
cientifico sdo concretos, apesar de nao serem formais.

A literatura em relagdo a essa tematica apresenta dois tipos de exclusdo enfrentada
pelas mulheres nas ciéncias: a exclusdo vertical, que se refere a sub-representacao das mulheres
nos niveis mais altos da carreira, mesmo naquelas areas consideradas femininas; e a exclusao
horizontal, que significa o baixo numero de mulheres em algumas areas do conhecimento,
principalmente naquelas tidas como masculinas, como ¢ o caso das Ciéncias, Tecnologia,
Engenharia e Matematica (CTEM).

Esses dois tipos de exclusdo apresentam duas ocasides importantes e distintas na
carreira académica: uma em relag@o a escolha do curso e a outra em relagdo a permanéncia e a
progressio na profissdo. E importante observar a implicacio destes fatores ao longo da carreira
feminina na Fisica, uma vez que as mulheres estdo presentes na comunidade académica, porém
poucas cientistas mulheres se tornaram tao reconhecidas quanto os homens (Lima, 2013).

Um estudo mostrado pela Revista Pesquisa FAPESP (Andrade, 2018, p. 97), revela
que “as estudantes abandonam os cursos por fatores ndo relacionados a capacidade intelectual,
mas por discriminagdo e falta de apoio, confianca e escassez de modelos femininos em areas
com baixa representatividade de mulheres”. Para Bruce Weinberg, professor de economia na

Universidade Estadual de Ohio, citado por Andrade (2018):
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O problema parece residir no fato de os cursos serem compostos
majoritariamente por homens, o que contribuiria para o estabelecimento de
um ambiente hostil as mulheres, envolvendo, muitas vezes, assédio sexual,
humilhagdo, menosprezo ou rejeigao de ideias manifestadas, por exemplo, em
reunides de laboratério. (Andrade, 2018, p. 97)

Consoante a Marcia C. Barbosa, em sua andlise quantitativa sobre a participagao
feminina na area da Fisica (Barbosa et al., 2015), as mulheres enfrentam diversas dificuldades
ao longo de sua carreira, as quais aumentam proporcionalmente conforme vao avangando no
nivel profissional. Ainda para Barbosa (2015, p. 247), “os dados mundiais mostram que o
percentual de mulheres diminui @ medida que avangam na carreira”, em um estudo realizado
pelo Grupo de Helsinki, conhecido como “Scissors Diagram” ou “Efeito Tesoura”, uma
analogia ao fato de que as mulheres sdo cortadas para fora da carreira cientifica. Essa reducao
tem se mantido inalterada por mais de uma década.

Uma das metéforas utilizadas a fim de explicar os obstaculos enfrentados pelas mulheres
na Fisica ¢ a chamada “Teto de Vidro”, que ainda segundo Barbosa (2015, p. 247), “a
transparéncia do vidro ¢ uma metéafora para a suposta invisibilidade destes obstaculos, uma vez
que estes nao sao de ordem formal, ou seja, ndo ha impedimento legal para a maior participagao
das mulheres em postos de poder”. Outra metafora seria o “Labirinto de Cristal”, que simboliza
os obstaculos encontrados ao longo do caminho, o ritmo lento de progressao e a desisténcia ao
longo do caminho (Barbosa et al., 2015).

Segundo matéria divulgada no Portal da USP por Karina Tarasiuk com o titulo “Por que
precisamos de mais mulheres nas ciéncias exatas?”, de acordo com a Organiza¢do das Nagdes
Unidas (ONU), as mulheres representam, nas universidades, apenas 35% dos estudantes
matriculados nas areas de ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica — que tém como sigla
em inglés STEM (Tarasiuk, 2021, s/p).

Conforme Fernandez (2018), em sua pesquisa sobre o fato de as mulheres ainda serem
minoria nos cursos de exatas, os dados publicados pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
de 2017, constatam que dos mais de 6 milhdes de pessoas que prestaram o ENEM neste ano,
58% eram mulheres. Apos analisar candidatos selecionados para algumas universidades do
Brasil, Fernandez observou que “a presenga feminina ¢ maior em cursos de engenharia do que

em cursos como matematica, fisica, computacdo e estatistica.” E que além disso, ha mais
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mulheres nos cursos de licenciatura do que bacharelado, apesar de ainda ser inferior a presenga

masculina (Fernandez, 2018, p. 9).

3.2 Avancos e Representacoes

Tarasiuk (2021) traz alguns relatos de Adriana Kazan, coordenadora do projeto “Clube
Minerva”, que usa as redes sociais para incentivar e atrair mais garotas para carreiras nas areas
STEM, acerca da importancia da representacdo feminina na ciéncia como forma de alavancar

Sua presenca nessa area.

Identificar-se e se reconhecer em outras mulheres que algam e algaram voos
importantes e contribuiram para melhorar o mundo, as vezes, ¢ tudo o que
uma mulher precisa para acreditar em si mesma e ter confianca para seguir
seus sonhos. (Tarasiuk, 2021, s/p).

Consoante a Tarasiuk (2021), as carreiras STEM ainda sdo ambientes abrangentemente
masculinos. Mas Adriana acredita que as mulheres podem mudar o mundo na medida em que,
ocupando posi¢des de decisao nas varias esferas da sociedade, tragam uma visao diferente do
mundo e da vida, com novas ideias e perspectivas, logo a reducao dessa desigualdade de género
traria beneficios para todos os setores.

A presenca feminina na Fisica tem crescido desde a primeira formanda, Yolande
Monteux, primeira mulher a se graduar em Fisica no Brasil, em 1937. Entretanto, esse
crescimento tem sido lento. A Sociedade Brasileira de Fisica (SBF) busca intervir nas questdes
de género na area. O Conselho da SBF criou em 2003 a Comissao de Rela¢des de Género
(CRG), com o intuito de estabelecer agdes que resolvam possiveis problemas de relacdes de
género na fisica.

A atuagao desta comissao foi uma forte influéncia para a criacao da licenca-maternidade
para bolsistas de produtividade em pesquisa, o que certamente ampliard a presenca feminina
entre bolsistas do CNPq, elevando o percentual de mulheres nos niveis mais altos da carreira
(Bezerra; Barbosa, 2016). Instituida em 2021 pela SBF, e em atuagdo até os dias atuais, a
Comissao de Justica, Equidade, Diversidade e Inclusdo, tem o objetivo de promover politicas
de diversidade e inclusdo, visando a garantia da equidade e dos direitos humanos, bem como

diminuir a evasdo de grupos com sub-representacdes nos cursos de Fisica.
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Para Grasiele Bezerra e Marcia C. Barbosa (2016), o Brasil precisa de 100% de seus
talentos para ter um desenvolvimento sustentavel e socialmente justo. Em relagdo a atuacao

feminina na ciéncia e os avangos buscados, as autoras comentam:

As mulheres tiveram uma atuagdo importante, muitas vezes invisivel na
constru¢do da fisica do Brasil. Com a implementacdo de politicas que
eliminem as barreiras e os estereotipos, bem como penalizem as diversas
formas de assédio, a presenga de mulheres ira se ampliar e elas se tornardo
visiveis. (Bezerra; Barbosa, 2016, p. 135).

Consoante a Garg e Agrello (2009) ¢ hora de se construir uma ampla conscientizacao
que permita as mulheres avangarem sobre as barreiras historicas que as impedem de atuar na
fisica, nas ciéncias e engenharias em geral. As autoras acreditam que as mulheres, enquanto
grupo, nao necessitam de tratamento especial, mas sim de oportunidades iguais. Nesse sentido,

Garg e Agrello (2009) propdem algumas ideias para reflexao.

Nos realmente acreditamos que a comunidade cientifica pode mudar esse
quadro de discriminacdo defacto, uma vez que o tenha compreendido de forma
abrangente ¢ adotado as medidas apropriadas. Se realmente tivermos a
inten¢do de transformar esse cenario, € preciso estabelecer metas e trabalhar
para alcancga-las. Um conjunto de agdes afirmativas pode conduzir mais
rapidamente a avangos mais significativos (Agrello; Garg, 2009, p. 1305-6).

De acordo com a proposta das autoras, ¢ necessario implementar agdes afirmativas
concretas, que de fato trardo mudancas a realidade das cientistas, ndo se tratando de privilégios,

mas sim de medidas que tragam igualdade de oportunidades para homens e mulheres na ciéncia.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Sabemos a importancia dos cursos de licenciatura para a formacao de professores no
Brasil. Nesta pesquisa, analisamos um dos cursos de licenciatura em Fisica do Instituto Federal
de Educacido, Ciéncia e Tecnologia do Ceara. O IFCE, conta com 33 campis em todo o estado,
desses 33, 9 deles possuem a licenciatura supracitada. A nossa pesquisa foi realizada no curso

de Fisica do campus Sobral, como foi citado anteriormente, fundado no ano de 2009.
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A tabela a seguir contém dados fornecidos pela Coordenadoria de Controle Académico
do IFCE Campus Sobral, que revelam a quantidade de alunos que passaram pelo curso de Fisica
no referido campus desde a sua fundagao, os alunos que concluiram o curso e os que ainda estao

matriculados de acordo com o género.

Quadro 1: quantitativo de estudantes matriculados no curso

Total de alunos Quangrtlz:;lgfo do Quantitativo do Porcentagem de
matriculados g . género feminino mulheres
masculino

Alunos ingressos desde a

fundacio do curso (2009- 866 611 255 29,4%
2023)
Alunos que concluiram 77 56 21 27,3%
Alunos matriculados 177 125 5 29.4%
atualmente

Fonte: Elaboragao propria (2023).

A partir dos dados apresentados, € possivel observar que, ao longo dos quatorze anos do
curso de Fisica, o percentual de mulheres ¢ extremamente inferior ao dos homens, estando
abaixo dos 30%. No curso de Fisica observam-se altos indices de evasdo. Para os homens a
evasao constatada foi de 70,37% e para as mulheres foi de 71,37%. Segundo Gatti (2009), os
percentuais de concluintes nas licenciaturas sdo baixos, o curso de pedagogia apresenta o maior
indice de concluintes entre as licenciaturas. As demais licenciaturas apresentam numeros
menores de concluintes, e o curso de Licenciatura em Fisica ¢ um dos citados pela autora que
estdo nesta situacao.

Como ¢ possivel observar na tabela, dos 866 alunos matriculados, apenas 77 concluiram
0 curso, ou seja, 8,8%. Estao se formando em média 6 alunos por ano, o que corresponde a 10%
das vagas ofertadas. No caso das mulheres, esses dados sdo ainda mais impactantes. Das 255
mulheres que ingressaram no curso de Fisica no IFCE Campus Sobral, apenas 21 concluiram o
curso, em média, 2 alunas se formam por ano, correspondendo a 3,3% das vagas ofertadas.

Com isso, constata-se o numero reduzido de mulheres na graduacao e em progressao na
carreira de Fisica, e sdo varias as suas dificuldades enfrentadas ao longo do caminho. As
respostas obtidas através de um questionario realizado com alunas deste curso podem ilustrar

suas perspectivas e experiéncias vividas ao longo de sua trajetdria na graduagao em Fisica.
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Indagadas por que escolheram o curso de Fisica e se estavam gostando, a aluna Miranda
respondeu: “a principio porque me identificava muito com a disciplina no ensino médio. Ao
longo do curso me deparei com muitas dificuldades que acabaram me fazendo gostar menos do

curso.” Ja a aluna Cordélia responde:

A escolha de cursar a licenciatura em fisica se deu por ser uma area que sempre possui
afinidade e gosto bastante, além de ser uma area com poucos profissionais. O curso
em si exige muito, estudo e determinagdo por parte do aluno, a grade é bem extensa,
porém ¢ necessario que se formem bons profissionais.

Em relagdo as dificuldades enfrentadas ao longo do curso, Miranda relatou:
“insegurancas, dificuldades em aprender os assuntos mais complexos, passei por situagdes no
qual o proprio professor ndo acreditava que eu fosse capaz.” Outras alunas também
mencionaram dificuldades com transporte e distancia de sua cidade até o IFCE campus Sobral,
dificuldade em conciliar trabalho e estudos, problemas com a alimentagdo, falta de bolsas de
permanéncia na faculdade e até a pouca interacdo com alguns professores.

Perguntadas se consideram a fisica uma drea tradicionalmente masculina, as alunas
responderam: “Sim, pois as turmas sdo compostas por mais homens do que mulheres. Além
disso, existem muito mais fisicos reconhecidos do que fisicas”, cita Miranda. Ariel acrescentou:
“(...) ja cheguei a ter aulas onde s6 tinha homens, tanto o professor como alunos, todos homens,

e isso causa um desconforto.” Ainda sobre isso, Cordélia pontua que:

A fisica sempre teve influéncia feminina, porém dava-se mais valor a figura masculina
no campo da fisica. Atualmente vejo um levante das mulheres na area, ocupando um
espago que até certo tempo atrds predominava a figura do homem, além de buscar
espago, ouso dizer que ha um destaque para as mulheres na fisica.”

Acerca da discriminagao no curso como mulher, Cordélia e Ofélia disseram nunca ter
sofrido qualquer tipo de discriminacdo, porém as demais afirmaram ja ter sofrido algum tipo de
discriminacao: “as pessoas que mais acreditaram em mim foram as proprias mulheres, muitas
vezes os homens demonstravam superioridade em relacdo a gente”, relata Miranda. Ariel
relembra situagdes em que o professor explicava o contetdo se dirigindo apenas aos alunos
homens da sala. Belinda ainda expde que os meninos acham que as colegas mulheres ndo sao

boas o suficiente.
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Atualmente, ainda persiste a imagem masculina do Fisico, consequentemente, a mulher
¢ vista com estranheza, sendo interrogada, confrontada e avaliada constantemente durante o
curso (Barthelemey; McCormick; Henderson, 2016; Danielsson, 2012), além de julgamentos
no meio social. A aluna Julieta evidenciou isso: “certo dia uma pessoa do sexo masculino
perguntou meu curso, e eu respondi ‘Fisica’. Ele falou: ‘Vocé gosta mesmo né? Vocé tem cara
de dentista, enfermeira etc.’ (...) A Fisica ainda ¢ vista como algo bem dificil e ligada mais aos
homens”.

Segundo Sandler (2005), o sucesso das mulheres ¢ associado a sorte ou a agdo
afirmativa, enquanto o dos homens ¢ atribuido ao talento. Especialmente nos campos
masculinos, elas necessitam de credibilidade: t€ém suas competéncias continuamente analisadas
e precisam provar sua capacidade, o que abala sua autoconfianga e gera angustia e duvidas
sobre seu desempenho (Skibba, 2016; Rosa, 2013).

Continuando com a discussao, questionamos: No curso de Fisica, os homens possuem
mais credibilidade e facilidades? Na visdo das alunas entrevistadas, os homens recebem um
tratamento diferente em relagdo as mulheres, pois de acordo com Berlinda, “temos que nos
esforcar em dobro, como se tivesse que suprir algo, no caso a sexualidade”. Quando ela afirma
“no caso a sexualidade”, ela se refere a questdo de género, uma vez que o campo da fisica, ou
de qualquer ciéncia exata, seja ela licenciatura ou bacharelado, o género masculino se sobressai
no sentido de que os homens procuram mais essas ciéncias do que as mulheres.

A aluna Julieta pontua que apesar de o numero de mulheres no curso ter crescido, os
homens ainda dominam o ambiente: “a gente percebe certos tratamentos, € que 0os proprios
professores dao mais credibilidade aos homens, ja ¢ algo estruturado”. Cordélia defende que os
professores ndo favorecem os homens, contudo, os proprios alunos buscam se sobressair: “nao
acho que os professores tratem diferente, porém os homens que cursam a fisica tendem a buscar
uma dominacao de territério.”

Em relacdo a subalternidade das mulheres na Fisica, destacam-se o medo da avaliagao
negativa como uma importante barreira psicologica, e a falta de modelos femininos e mentoras
de sucesso que possam inspira-las, compartilhar momentos de aprendizagem, apoio e amparo,
assim como ensinar as regras do jogo (Donoso-Vazquez; Gazo; Moreno, 2013; Cooper et al.,

2010).
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Ainda, perguntadas como as alunas acham que s3o vistas pelos seus professores e
colegas do género masculino, algumas consideram que sdo vistas como inteligentes, esforgadas
e capazes, outras acham que sdo vistas como inferiores. Julieta, sobretudo, afirma: “muitas
vezes nossos colegas e professores parece que ficam esperando as mulheres tirarem notas
menores, se sairem pior nas avaliagdes, seja 14 como for a forma de avaliar. Eles sabem que
somos inteligentes, mas ¢ um machismo estruturado que vem se perpetuando had muito tempo™.

Sobre progredir profissionalmente na carreira de Fisica, das sete, trés alunas
responderam que ndo pretendem avancar na area, entretanto as outras quatro sim. “Pretendo
finalizar o curso de licenciatura fisica, algumas especializacdes em areas que me interesso, €
talvez cursar o mestrado", afirma Julieta. Ofélia responde que ainda tem pensado a respeito,
porém atualmente ndo pretende, pois tem outros planos pessoais. Esse fendmeno de desisténcia
ou a ndo progressao na carreira da Fisica tem sido designado de vazamento (leaky pipeline) ou
filtro de género (Blickenstaff, 2005) e esté relacionado com a cultura e a pedagogia rigorosa do
campo. Com poucas alunas, também ha poucas professoras e falta de modelos femininos, o que
estabelece um ciclo vicioso (Carvalho, 2020).

Acerca dos seus pensamentos em relacdo a minoria feminina na Fisica, algumas alunas
demonstram otimismo em relagdo ao crescimento do nimero de mulheres na fisica nos ultimos
anos, e que a Fisica sera “mais uma area que n6és mulheres vamos conquistar nosso espaco €
demonstrar que todos somos capazes, independente de género” afirma Cordé¢lia. Entretanto, a
aluna Ariel pontua que “(...) ndo € tdo facil ser mulher e ter que conviver em um curso onde
somos minoria e acabamos nao sendo ouvidas, ndo sendo vistas, porém nds temos muito para
ensinar € compartilhar”.

Sentimentos de segregacdo e exclusdo sdao vivenciados pelas poucas alunas que

escolhem o curso de Fisica. A aluna Miranda relata sua angustia:

eu acredito que a fisica ainda € muito dominada pelos homens em muitos
aspectos. Muitas vezes a superioridade que muitos demonstram acabam
desestimulando as mulheres. Com isso a minoria que entra ainda acaba
desistindo por ndo ter onde se apoiar ou por serem desmotivadas gradualmente
durante o curso.

Um ambiente hostil a um individuo, por género, raca ou outros motivos, ndo apenas ¢

desfavoravel a sua permanéncia, mas ¢ adverso a formacao de todos (Carvalho, 2020).
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Por fim, elas acham que essa minoria pode ser superada algum dia? Como? As alunas
entrevistadas acreditam que sim e possuem algumas propostas interessantes. Miranda acredita
que essa minoria pode ser superada através de mentoria e apoio, conscientizacdo, mudanca
cultural e reconhecimento dos resultados das mulheres no curso. Ariel gostaria que houvesse
uma maior divulgacao de mulheres cientistas nas aulas de ensino fundamental e médio, ao invés
de exaltar apenas os cientistas homens.

Ja& Margarida sugere que haja, ao longo do ensino médio, a apresentacdo de
possibilidades de ingresso no mercado de trabalho para o fisico e a divulgacdo do vasto
conhecimento que o curso de fisica proporciona. Julieta aponta a importancia do uso de
publicidades voltadas para a divulgacdo de mulheres cientistas ¢ Belinda sugere a criacao de
programas nacionais de incentivo ao ingresso de mulheres, ndo apenas na Fisica, mas também
nos demais cursos das ciéncias exatas. Cordélia e Ofélia acreditam que com o tempo as
mulheres irdo conquistar mais espago nas ciéncias € em outras areas profissionais, assim como
J& venceram muitos outros obstaculos sociais.

Uma importante iniciativa do IFCE nessa dire¢do foi o langamento, em margo de 2023,
do “1° Prémio Anas - Mulher & Ciéncia”, destinado a servidoras e estudantes do instituto. A
premiagdo tem o objetivo de valorizar e dar visibilidade as mulheres pesquisadores da
instituicdo e incentivar as estudantes do ensino técnico, da graduacdo e poOs-graduacdo a
despertar o interesse pelas carreiras cientificas.

Em relagdo as respostas das alunas, podemos constatar que, no momento da escolha do
curso, as alunas sdo movidas por sentimentos de afinidade pela disciplina durante o ensino
médio, entretanto, ao chegar na universidade, se deparam com intimeras dificuldades, como o
desconforto causado pela pouca presenca feminina em sala de aula, a segregacao entre homens
e mulheres e a exclusdo por parte de alguns professores. Fatores como esses, resultam nos altos
indices de desisténcia e de ndo progressao na carreira de fisica.

Entretanto, as alunas que ainda optam por continuar no curso, seguem com um
pensamento otimista em relagdo aos possiveis avangos que virdo. Para tanto, ¢ importante que
medidas como as sugeridas pelas alunas sejam implementadas em todos os dmbitos sociais e

em todos os niveis de ensino da fisica.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, podemos perceber que existe uma baixa presenga feminina tanto na
graduacao em Fisica, como na progressao de carreira, € inimeros sao os obstaculos enfrentados
pelas mulheres neste meio. A ciéncia ¢ marcada pela ampla circulacao de ideias, engenhosidade,
a criatividade, a abertura as criticas e ao pensamento divergente, logo, esta drea apenas se
beneficiaria com a heterogeneidade e pluralidade de olhares dentro da comunidade cientifica.

No decorrer da pesquisa constatamos que o percentual de mulheres no curso de Fisica
do IFCE campus Sobral ¢ muito inferior ao dos homens, estando abaixo dos 30%, tanto entre
os alunos ingressos, quanto nos matriculados atualmente, e nos que ja concluiram. Esse
resultado, embora seja baseado em um nimero restrito de dados, reflete a caréncia de docentes
femininas nesta area, pois com poucas alunas na licenciatura, havera também poucas
professoras, que no futuro poderiam se tornar modelos para suas alunas, o que estabelece um
ciclo vicioso da baixa representatividade feminina na fisica.

Considerando as experiéncias vivenciadas pelas graduandas do curso de fisica do IFCE
campus Sobral, ¢ notorio que a falta de modelos femininos de sucesso, a existéncia de
estereotipos negativos acerca de suas capacidades e possibilidades de progressdo na carreira, e
relatos de discriminagdes implicitas e estruturais, geram um sentimento de “ndo pertencimento”
e acaba desestimulando as mulheres a continuarem em areas especificas, como a fisica. Sendo
assim, esse debate ¢ fundamental para que as inconformidades sejam analisadas e discutidas a
fim de que a presenga feminina no meio cientifico seja vista e estimulada.

E cabivel enfatizar ainda a necessidade de identificar e denunciar, constantemente,
condutas sexistas na rotina académica, para que as mulheres ndo se sintam, simbolica ou
efetivamente, violentadas e excluidas. Além disso, € preciso propor estratégias com o objetivo
de superar as barreiras que dificultam o ingresso e permanéncia das mulheres no curso de fisica.
Certamente, a inclusdo de uma disciplina com a tematica de “Género e Ciéncia” na grade
curricular da Licenciatura em Fisica poderia ajudar no enfrentamento dessa problematica.

Em conclusdo, vale refletir sobre a caréncia de pesquisas relacionadas a situacdo das
mulheres na Fisica, bem como em todas as areas cientificas, visto que por muitos anos a mulher

tem passado por exclusdes no meio académico, apagamentos na historia das ciéncias e falta de
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representatividade feminina de sucesso, mesmo existindo tantas cientistas com importantes

descobertas para a humanidade, mas que ndo ganharam a mesma notoriedade que seus pares.
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